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MENTERJ
PENDAYACUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI
RErUBLlK INDONESIA

'Yth: 1. PejabatPembina Kep9gaw~ian Pusat;
2. Pajabat Pembina Kepegawaian Daerah.
di
Tempal

SURAl EDARAN .
Nomor : 03 TAHUN 2012

TENTANG
DATA TENAGA HONORER KA TEGORII

DAN DAFTAR NAMA TENAGA HONORER KATEGORIII

1. Sebagai tindak lanjut dari Surat Edaran Menteri PAN dan RB Nomor 05 Tahun
2010 tanggal 28 Juni 2010, bahwa Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat dan
Daerah telah menyampaikan:
a. Daftar nama tenaga honorer kategori I.
b. Jum1ah tenaga honorer kategori II.

2. Hasil penyampaian data. tenaga honorer sebagaimana dimaksud di atas, telah
dilakukan verifikasi dan validasi data teoaga honorer kategori I oleh BKN dan
8PKP dan hasilnya terdapat tenaga honorer yang memenuhi kriteria (MK) dan
tidak memenuhi kriteria (TMK) berdasarkan PP. No. 48 Tahun 2005 jo pp, No. 43
Tahun 2007 sebagaimana terlampir (lamp/ran I).

3. Berdasarkan pengaduan beberapa elemen masyarakat atau pejabat tertentu
masih ada dugaan pemalsuan dokumen pengangkatan sebagai tenaga honorer
kategori I yang memenuhi kriteria (MK).

4. Atas perlimbangan sebagaimana dimaksud pada angka 3, diminta kepada setiap
pimpinan instansi untuk mengambil Iangkah-Iangkah sebagal berikut :

a. TERHADAP TENAGA HONORER KATEGOR' I:
1) Mengumumkan tenaga honorer yang memenuhi kriteria (MK) melalui papan

pengumuman, media cetak Iokal dan media online selama 14 (empat belas)
hari kepada publik_



'. ' .•

2) Melakukan penelitian kembali temadap dokumen tenaga honofer yang
memenuhi kriteria (MK)oleh Tim Veriflkasl dan Valldasi tersebut terutarna
has;1 pengumuman dan pengaduan masyarakat;

3) Me1aporkan hastl pengumuman dan penelrtian lerhadap tenaga honorer
kategori I yang memenuhi kriteria dan ditandalangai ,o1ehPejabat Pembina
Kepegawaian atau sekurang~kurang Sekretaris Jenderall Sekretaris
Kementerianl Sekrelarls Ulama dan Sekretaris Daerah kepada Kepala
Badan Kepegawaian Negara dan tembusan kepada Menter;
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 8irokrasi

4) laporan sebagaimana dimaksud angka 3) khusus kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara disertai dengan dattar nama tenaga honorer yang
dokumennya terbukti benar dan terbuktl telah dlpalsukan, paling lambat 31
Maret 2012.

b. TERHADAP TENAGA HONORER KATEGORI 11:
1) Melakukan perekaman data tenaga honorer kategori II sesuai dengan data

yang jumJahnya telah disampaikan kepada Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasl Birokrasi berdasarkan formufir yang lefah
diisi oleh tenaga honorer dan disahkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
atau pejabat lain yang ditunjuk dan peJabat yang bertanggungJ3wab
dibidang pengawasan sebagaimana tersebut dalam lampiran (Jampiran If).

2) Formulir yang telah diisl tersebut hanya sebagai salah satu persyaratan
untuk mengikuti seleksl uJian lertulis kompetensl dasar sesama tenaga
honorer kategorill.

3) Dalam meJakukan perekaman data tenaga honorer tersebut harus
menggunakan aplikasi yang lefah disiapkan oleh BKN. Aplikasl dan farmulir
pendataan dapat diunduh di www.bkn.go.id atau menghubungi BKNlKantor
Regional BKN di wilayah kerjanya.

4) Menyampaikan fonnulir pendataan tenaga honorer yang telah
ditandatangalJi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat lain yang
ditunjuk dan pejabat yang bertanggungjawab di bidang pengawasan.
disertai daftar nominalif beserta softcopy (compact disk) data tsnaga
honorer.

5) Daftar nominatif beserta softcopy (compact disk) tersebut harus
disampaikan dan diterima di Badan Kepegawaian Negara, paling lambat
tanggal30 April 2012.

6) Pejabat Pembina Kepegawaian Kabupaten/Kota agar menyampaikan
tembusan sebagaimana tersebut pada angka 3) diatas kepada Gubernur.

5. Apabila dikemudian hari ditemukan data tenaga honorer yang parsu, maka
dokumennya tidak dapat diproses sebagai dasar pengangkatan menjadl calon
pegawai negeri sipil alau pengangkatannya dibatalkan.

http://www.bkn.go.id
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6. Bagi Pejabat yang menandatangani dokumen pengangkatan tenaga honorer yang
terbuf<1i telah memalsukan dikenakan tindakan administratif dan Iindak pidana
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

7••Qemikian untu~· rJleDj@dl perhalian dan dilaksanakan dengan .penuh langgung
jawab.

Tembusan:
1. WalenPresiden Republik Indonesia;
2. MenkoBldangPo~ukam:
3. Ketua UKP-PPP;
4. Kepala Badan Kepegawaian Negara;
5. Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan.
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In stansllPropiKotaJKab • ......... , ...........................................................................................................................
&

1. N a m a (tanpa gelar)

2, Tempat Lalllr (Tlngkal KablKota)

3. Tanggal Lahlr (tanggallbulanJIahun I IT] . IT] .ITTIJ Kode ctfisIpeluQas

Jaris Kelamin D 1 = Lalli 2 " PeremptJal1
4. A1amal tempat linggal

5. a). Kualifikasi Pendidikan digunakan pada saat
pengangkatan honorer pertama kall ," . - ~:;. . '("11-' .. ~~.. . ,"m". ., ' , ,

.' , ..
b). Tahun Lum Kodf dii$i peIug8$

6. al. Kualiflkasi Plrldldikan tertinggl yg lelah
dilama1kan saat ini ," . ":' .,...•- . " . >:., . ~.

b). Tahun Lulus CI:IIJ Kod6 dJisI peftJgas

7. al. Tugas/pekerjaan yg dilakukan : CD I.:'" TENA.GAWBiM'M ,";
•• '","1:1 C1" lIl"ill-'Il" lfl'lll .•••mlll ,I Ill"'-a'm II •• m"',·

/(odfdilSl~$ 12. Dr Um~"8a6i 23. EpldemioIog Kes.
I,', ,";,GURU", '.~I 13. Cr GigilSpesiaiisasi 24. Per8Wlt Gigi

rT~A O:l. Sl.f'/MTs 05. SMK 14. Perawat 25. ~0l1i$
02. SOJMI 04. SW/SWJtM 06. SlB 15. Bidilll 26. Rcdografer
07. Dosen 16. Asistllfl ApcUk ••. 27. Perekam lAe<is

1·<:>·";t:=::~·;J 17. Apoteker 28. Tek.8e1dromedis
los. P9l'tiWan I 18. Pranata lab. 29. Fisiol«8ri
09, Pelernakan 19. Pen)'lAuhKesehetan Mesylll'llkal 30. Rehksionis Opt
"l:l:inaqb;iirllilAdmli't1!irUl·lili1iiy.7. ..•~·.".:~~.".'~'~;~:·1 20. Adminkes :l1. Ter~ Wic8ra
tuliSlaln: ................ " " ....... " ................ ,......................... " 21, sanitaria'! 32. ~Terapi

.......................................................................... " ................. 22. Entomikxl Kes. 33 . Orlh. Prostetis

b). Khusus Tenaga Guru, Akta yg dimiliki D 1. Aktal 2. Aktall 3. Aklalll 4. Ak1a IV 5. AktaV

8. U 00 Kerja Tempat Tugas

o::r:o::o:J
I'Dde diisI P6fU178$

9. Pejabat yang mengangkat I
10. Nama PejaDal yang mengargltal

11. Tanggal Penetapan $K ITMT IT] . IT] . ITTIJ I IT] - IT] - ITITI
12. i.a'na Beke1ja sebagai Tenaga Hona'ersd. al. Sarnpai denglll 511IIIn IT]laI1~nIT]blJL1n

saalnl
b). Terputus-put~s sebelum 1 Januarl200S IT]laI1~nIT]blJL1n

13. Sumbef Anggcran Pembayaran Honor D 1. 80S 2. KOIriIe 3. Hcria-~ 4. LlIinnya ....... " .................. " ..... " " ....

Demikian data ~badi saya MlJagai Tenaga Honorer cibuat cIenga1sebenamya lSilnbilelefnyala isian YillG dilluat tidak beoar, $iyl bersedia rntrI809llLllg akibllt hukum
Ya1!l dilirnblJlkannya.~. Uen)'8tUjUI, ........ ".""" ... ,,.....•............. ".".".2010

Pejabat Pembina l<epegawaicn' IJjerVlrtillllllll nspekbrl Tenaga Honorer
Pejabat yang citWljlk Inspektur PropinsillnapekbJr KabI Kaa lUllmlD
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PETL.NJUK PENS SIAN =ORMJLlR DATA TE",JAGA HONO~ER KATEGO=:(III

PETUI~JUK ur~ul\1

t. Sebtkm mqiA fllrnUr. blcliIh __ Iengbp elm Wti ~
~. KeuIWn,. ••• paf~" Ftnaft 6fRk
diplltCllpnll •• ...;.d1 t.ggangJ-a ymg lNtS'~

2. FomUr "-us liisi dlngal ~1I1 bllpod, ••• perUa1 dInpl
lull beMr(bllot~

3. ApabilllItrjlldiklMllhln I*9tiIn. ~ dtngan meWNbn knI
~ ~ bersiI nnrn jInpl" sobek.

4. FOlIT'AlIi;heM _ kebenihenrta. * boIeh.lIt, sWell lItIu 1ImbIb.
IIau ktnI miny*' HIla tdlk botehada eorM!.

PETUNJUK KiolUSUS CARA r~ErlGISI SETIAP KOlOM

IISTANSI PElERlNTAH

a ntn ptINImh puut YIIIgOfg~ dbtIpkan .gIlI Per""
Preliden d.,.,... pej&lt PmIinI Kepeg.1iIn ,q bmmgllDn
WIIh mendlplltpersell4'" t«tLjs dari WenIeriyang ~ jIwIb
cIbidlrlgpendlrjlglNlIlI""" neon.

b. mt-i pIIllIfiUh dan! YIIlIllCl'pniaui •••• p«qklt dalrlhly.
lIellIptan dengad perabnn dHraIl berdasarUn pedcman yq clair
dUn perallnn perneriIUh

c, mtwI P.-neriratl YlIlIgIeIIhdtllllpUn HbeUn 1JInai 2005

1. IWfA
•. T""" IllIIIIIAlIdaa PI pelar) pada kotat-lotllk dbegian Ill. yang

tenecU -.ai denganI'IIIlI\lI,ang leRlrilm dUn ijIuh '1IlIllcipllllkan
.mt"*-. s-.. kotlik,. hlllt 8«bn"'1lk ••• atu kltldengan
kD"""

b. ApabiI IllIIIIIAndI teniri as UIu IlIu beberllpl Ula yang ;mill
1uWlr' IllIIIebii 40 kohk, IlIllka M1lI AndI heM d'" en
~. adaIIhkebiI,., IfldIrnetUUII'"

2. TEllPATLAHR
leilIh kolat yIng tlrMdiI dengIIlI,... K.t. , Kallup_ qIt ~
liWirbn lkktn on' "lSI , blyoh. , '!CIUJ.,0\. KlItakkode ciili oIIh
peIugas

3. TANGGAlJBIJLAWTNMM LAHIR
•. Idah kotlikdlnga'l1anggIl bLM1elm tIh.n hlatnn fnIa. IIiant.lggal

wan dan Iaiul keIahirInMIllSsetuai dlflOllllimh ~ AndI ""n
.mtmeIIIlIw

b. J.m KelIIIin:kollklili..u •••••• jtli$ ktlirrin AndI.

4. AUlMMTEMPATTItOOAL
TulskanUrlIIlqrIllllGOll hide yangdip. lit ••••

5, IWALIRKAS/ PEJIDIDII(AJI rMG DIGtMAKM
a T•••• kualifbtj pendidiUndan~ yang AndaglNlan pad. saat~ "-r_ ptf!IIM kill dtngllllltngkap.
b. r...,IlhIn bluknIn pendicikanpadllbuIir6.a.

6. IWALlRICASIl'fJlDIDIWfTEKl1NGG1 MATH
•. TuIisbn kualBasi pendidkantel1i'Qgi ~ AndIIlIInIbn sui it
b. TuliekanIaiul blIMan pelllidikllllpadI buIir6.a.

7. TUGASftJ{ERJAMI YANG DILAKI.f{MI
•. Tulilkankode YIIlJl.1IIIIi •••• n ~ yq dilabitan pad•

•••it Umi peklljun '11IOlidak"lIt pada daIIar.Ilisl:IIlIdengln
jUs ~ yang dillbitan dqIp mehl kocIeTIbeI Tuga.
Plklljun TenaglI Hanrnr.

b. K'- Gwu. ••• kodeYIIIg•••• 6engIn AklayIng diJWki.

8. lHrKEJUA TEJfPAT7WAS
TWkanIllil brjI •• 1UIidqan IImplt and. bnIgas 1••1ii. Unitkllja'lIlJl
dlliskan unit kerjl birllld" eli__ illy., kIM •••••• gin ••• njuk
••••• ..,1 •••• bektfja Kolat kode diiti oIeh petuges. IliI tiak
ImtdiI phn kodeyangdisecilkllll,glNkllllri ktrja setingkltG81M1lY1.

9. fflMJATrAJtGMENGANfJKAT
TlMkllll IllITIIjab•• dari Pejat YIIlIII~ 8lIu pejablt tan yang
dDtridelegati_ng I.Iti 1llIIlgIIIgk".Jr1daIIbagai Ienap honorw

10. MMlAPEJABATYINGJIEJIGMIGKn
T"'kan nanl' ptjabat pM Idr 9.

1t. TANGGALI'ENE.TII'MI SKIrltITSE.BA6NTENAGAHONORER
TlMkllllllnggel PenetapIn Sl< tebagai leMga honorerdan tIIlIgQaIbellatLl1Y'
51<""'ebIt (TMT).

U.I ~ tahun ~ bullln

U.b CD tahun CD bull"

b. Jib anda rnrjIdi Tenag. Honor. _. tIlputua.pU elm ~
•• tilt ini, IIIIka diti point 12.a dan poR1a •

CGntoh:
AndlIpnma kaIidangkaIJllII1adiTenaga Honcterpld.lIIlIp 1Januari
2002•••••31 Dtsamber 2003,dan diqkal kambalitangga/1 .IIrJJari2005
tid 31 DtAnttr 2005.kmJdillll diI'~ •• i191aiul hinggasalt ini
masih bentakls lIbagai tInaga tDnor. ~a1 : 31 War.t 2012). t.laka
tuIiekan No.dan T~ SK ,q '-Ikhi' diIefbilkll\.

Pairt 12AT.us_us llIll1palsalt ill.
dNIng daritill1Jnalri 2005tid'" ii (31Unt 2012)= 7 btul5
buIIIlI

Pairt ttl TQIAus.,cus,
l* ~t1iWIt.1Imarrta '"'" UIjIlHIng dari1hnllri 2002 tid
31o....ar 2003(21atut) , mao IDCaIm_ ktrja ~pWs. 2
lIIul 0 bUIll

12.. ~ tahun ~ bull"

U.b ~ tahun ~ bulln

13. SUJHIER IWGGMMi I'fIIBAYIIRANHONOR
blIIl kodepfdI kollkyIng tin"' ••••• dqan IlIliltr Il1lJIIlI'lIIIpernblJlrlll
honw.

TeJIIIIlemW1ormuIIr1fltlfl fItIM Alt*JsI, onJentIIrIlp/ tanggM ~
SMa senMM r.tIJR tMgan AItda,..1VMg yIIIg ImeCf&

DlJ«M IsIM .Y •••• IlMid .,.",. fItIM tDubMIII tMftUllgM RlWup
dMl1'ejtIOM 1'eIrI6IM/{~rang dltllnjullS«enHII

mtd."",. &•• , dm tlNUhlll'" PiIlIpirru
1ItfD}eItIftIIIHIIIr""speIII.Ut 1'rOpIRsIIIHpeIlturXft..'KotlI Keq.

J»A rung yIIIg terMldJa

KESALAHAN PENGISIAN YANG MENGAKl8ATKAN FORMULIR TIDAK DAPAT DIPROSES MENJADI TANGGUNG JA'.'oJAB YANG BERSANGKUTAN


